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EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION Y CONSERVACION DE
ARCHIVOS DEL ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA
MAYA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 54
DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS Y 55 DE LA LEY DE ARCHIVOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, Y;

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya, es una institucion publica de educacion
superior con caracter de organismo publico descentralizado de la administracion publica
paraestatal del Gobierno del Estado de Quintana Roo, de interés publico y social con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizada a la Secretaria de Educacion del :
Estado de Quintana Roo, segtin Decreto de creacién expedido del Ejecutivo del Estado en
fecha 24 de febrero de 2005 publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 18 de marzo de
2005, y sus reformas integrales publicadas en el mismo medio de difusion oficial el 30 de
diciembre de 2015 y, 12 de noviembre de 2021;

Que dentro de su objeto se encuentra el formar técnicos superiores universitarios y '"
licenciados aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas
con sentido de innovacion en la incorporacién de avances cientificos y tecnholégicos; ofrecer
programas de educacién superior con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad; desarrollar estudios o proyectos que contribuyan al mejoramiento y
eficacia de la produccion de bienes y servicios; desarrollar programas de apoyo técnico;
promover la cultura cientifica y tecnoldgica; funciones de vinculacién con los sectores- .
publico, privado y social asi como actividades académicas y efectuar investigacion—
tecnolégica;

Que la Ley General de Archivos publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 15
de junio de 2018, asi como el Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por e %

gue se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservaciéon de los Archivos
publicado en el DOF el 4 de mayo de 2016, busca promover el uso de métodos y tecnica
archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que garanticep la
organizacién, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion expedita, de: los.
documentos de archivo, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administracién pUb;\\X
la correcta gestion gubernamental y el avance institucional, asi como establecer las politiba .
y criterios para la sistematizacién y digitalizacién, asimismo sobre |a custodla y
conservacion de los archivos en posesién de los sujetos obligados; -
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Que ambas disposiciones establecen la obligacion de integrar un Grupo Interdisciplinario
para que, mediante el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan
origen a la documentacion que integra los expedientes de cada serie, permita establecer :
los valores documentales, plazos de conservacion y politicas que garanticen el acceso a la ‘f*‘
informacion, asi como la disposicion documental, v

Que es facultad del Grupo Interdisciplinario de Valoracion y Conservacion de Archivos del
Archivo de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, en términos de los articulos 54
de la Ley General de Archivos, y 55 de la Ley de Archivos del Estado De Quintana Roo,
el emitir sus reglas de operacion;

Que el objetivo de las presentes Reglas es establecer las bases y criterios generales para
el funcionamiento y operacién del Grupo Interdisciplinario de Valoracion y
Conservacién de Archivos del Archivo de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya, las que son de observancia general y obligatoria para las Unidades Administrativas,
en su calidad de sujetos obligados que le integran, asf como para los integrantes del Grupo
Interdisciplinario;

El Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental, tendrd en el ambito de SUS"“‘* N
atribuciones, la funcion de coadyuvar en el analisis de los procesos y procedlmtentos“"*---. k%'/:/
institucionales que dan origen a la documentacion que integran los expedientes de cada /{M
serie documental, con el fin de colaborar con las areas o unidades administrativas
productoras de la documentacién en el establecimiento de los valores documentales,
vigencias, plazos de conservacion y disposicion documental durante el proceso de
elaboracién de las fichas técnicas de valoracion de la serie documental y que, en conjunto,
conforman el catalogo de disposicion documental, asi como para la aplicacién e
interpretacion de estas Reglas, a través de la convocatoria periddica de mesas de trabajo,
conforme a las necesidades de cada area, donde se capacitara sobre el uso y manejo de -

la informacion. -

En mérito de las anteriores consideraciones, se tiene a bien expedir las
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REGLAS DE QPEREC!C}N DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION Y
CONSERVACION DE ARCHIVOS DEL ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA,

CAPITULO | [/
DISPOSICIONES GENERALES E
b

Articulo 1.- El objetivo de las Reglas es establecer las bases y criterios generales para el /

funcionamiento y operacion del Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental, las que if-\ ’
son de observancia obligatoria para todas las Unidades que conforman la estructura e
orgénica de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, asi como para los integrantes L\J
del Grupo Interdisciplinario. N

Articulo 2.- El Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental, tendré en el ambito de
sus

1nst:tucnonales que dan origen a la documentacion que integran los expedientes de caa\a\m;:“iﬁ_ '_/‘“
serie documental, con el fin de colaborar con las areas o unidades administrativas
productoras de la documentacidn en el establecimiento de los valores documentales,
vigencias, plazos de conservaciéon y disposicion documental durante el proceso de
elaboracion de las fichas técnicas de valoracién de la serie documental y que, en conjunto,
conforman el catdlogo de disposicion documental, asi como para la aplicacion e
interpretacion de estas Reglas, a través de la convocatoria periédica de mesas de trabajo,
conforme a las necesidades de cada area, donde se capacitara sobre el uso y manejo de

la informacion. {i

Articulo 3.- Las presentes Reglas de Operacion, se emiten en término de lo dispuesto en
los articulos 11 fraccion, 50, 51, 52, 54 y 54 de la Ley General de Archivos, asi como lo
sefialado en el numeral Cuarto, fraccion XXV y Sexto fraccion IV de los lineamientos para la v
Organizacion y Conservacion de Archivos, emitido por el Consejo Nacional del Sistema &%
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales. ~

Articulo 4.- Para efectos de las presentes Reglas considerando las definiciones contenldas |

en el articulo 4 de la Ley General de Archivos, numeral Cuarto de los Lineamientos paré !a “}*\
organizacion y conservacion de Archivos, emitidos por el Consejo Nacional del Slstema \\m
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccién o &atos B
Personales, se entendera por: ! "
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|.Acervo: Al conjunto de documentos producidos y recibidos por los sujetos obligados en
el ejercicio de sus atribuciones y funciones con independencia del soporte, espacio o lugar
que se resguarden;

Il. Acta administrativa: Documento emitido por el Grupo Interdisciplinario, que tiene por
objeto validar las actuaciones, acciones programas y cualquier acto relacionado con sus
funciones y atribuciones,

[1.Acta de la sesion: Documento emitido por el Grupo interdisciplinario que tiene por
objeto, validar las actuaciones, acciones, programas y cualquier acto relacionado con sus
funciones y atribuciones;

IV. Acta de baja documental: Documento oficial que certifica que prescribieron los
valores administrativos, legales, fiscales o contables de la documentacién generada por
un departamento y/o drea administrativa, y que permite la accion de ejecutar la destruccion
de los documentos.

V. Archivo: Al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos
obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia del soporte,
espacio o lugar que se resguarden; Archivo de concentracion: Al integrado por
documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es
esporadica y que permanecen en él hasta su disposicion documental;

VI. Archivo de tramite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y
necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados; .
VIl. Baja documental: A ia eliminacién de aquella documentacién que haya prescrito su
vigencia, valores documentales y, en su caso, plazos de conservacién; y que no posea -
valores histéricos, de acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas aplicables;

Vill. Custodia: Procedimiento de la gestién documental que implica la existencia de un
tercero quien es el responsable de salvaguardar con garantias técnicas y legales los / ,
documentos. ﬁ
IX. Criterios especificos: Documento en el que se establece las medias que se deberan _
observar para regular un tema o asunto determinado.

X. Destino final: Seleccion sistematica de los expedientes de los archivos de tramite o
de concentracién cuyo piazo ha prescrito, con el fin de darlos de baja o transferirlos a .,
un archivo histérico. o
XI. Dictamen de destino final: Documento oficial mediante el cual se da a conocer el :
analisis e identificacion de los valores documentales para establecer los crlterto‘a\d' -
disposicion y acciones. \
Xil. Expediente: A la unidad documental compuesta por documentos de archlv\‘“‘j
ordenados vy relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de oshs jetos
obligados; ‘
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Xlll. Gestion documental: El tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su
ciclo vital, a través de la ejecucion de procesos de recepcidn, produccién, organizacion,
acceso, consulta, conservacién, valoracion y disposicion final. {
XIV. Grupo interdisciplinario: Al conjunto de personas que debera estar integrado por

el titular del area coordinadora de archivos; la unidad de transparencia; los titulares de las
areas de planeacion estratégica, juridica, mejora continua, érganos internos de control o
sus equivalentes; las areas responsables de |la informacién, asi como el responsable del
archivo histdrico, con la finalidad de coadyuvar en la valoracion documental;

XV. Inventarios documentales: A los instrumentos de consulta que describen las series ;
documentales y expedientes de un archivo y que permiten su localizacién (inventario /

general), para las transferencias (inventario de transferencia) o para la baja documental g’;
(inventario de baja documental). “ /
XVI|. Lineamientos: A los Lineamientos para la organizaciéon y conservacion de \k
Archivos, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, “?Ym
Acceso la Informacion Plblica Proteccién de Datos Personales. f \
XVil. Programa anual (PADA): Al Programa anual de desarrollo archivistico; N
XVIll.  Recomendaciones: Documento orientador en el que se establecen los principios

de referencia para resolver un tema o asunto determinado.

XIX. Universidad (UTRM): La Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya. e,

Articulo 5.- Son atribuciones del Grupo interdisciplinario:

. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de
Comportamiento y recomendaciones sobre la disposicion documental de las series
documentales;

1. Considerar, en la formulacién de referencias técnicas para la determinacién de valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion documental de las series,
la planeacién estratégica y normatividad, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Procedencia. Considerar que el valor de los documentos depende del nivelﬁ}z"g
jerarquico que ocupa el productor, por lo que se debe estudiar la produccion
documental de las unidades administrativas productoras de la documentacion en el
gjercicio de sus funciones, desde el mas alto nivel jerarquico, hasta el oper tivb
realizando una completa identificacion de los procesos institucionales hasta Ilegar ag-""‘”\x
nivel de procedimiento; k\\“\
b) Orden original. Garantizar que las secciones y las series no se mezclen entre si. . ,
Dentro de cada serie debe respetarse el orden en que la documentacio mo‘ﬁ“\fue ;‘/
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producida;
c¢) Diplomatico. Analizar la estructura, contexto y contenido de los documentos que f
integran la serie, considerando que los documentos originales, terminados y 4

formalizados, tienen mayor valor que las copias, a menos que éstas obren como
originales dentro de los expedientes;

d) Contexto. Considerar la importancia y tendencias socioeconémicas, programas y
actividades que inciden de manera directa e indirecta en las funciones del productor
de la documentacion; "?
e) Contenido. Privilegiar los documentos que contienen informacién fundamental para
reconstruir la actuacion del sujeto obligado, de un acontecimiento, de un periodo
concreto, de un territorio o de las personas, considerando para ello la exclusividad de
los documentos, es decir, si la informacién solamente se contiene en ese documento
o se contiene en otro, asi como los documentos con informacidn resumida, y

f) Utilizacién. Considerar los documentos que han sido objeto de demanda frecuente
por parte del érgano productor, investigadores o ciudadanos en general, asi como el
estado de conservacion de los mismos. Sugerir, cuando corresponda, se atienda al
programa de gestién de riesgos institucional o los procesos de certificacion a que haya
lugar.

ll. Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracién documental esté s
alineado a la operacién funcional, misional y objetivos estratégicos del sujeto obligadO'\

de Archlvos, y que tengan como propésito regular el tratamiento de los documentos y
mejorar la gestion documental.

V.- Conocer las Politicas, Medidas Técnicas y Recomendaciones que emita el Area
Coordinadora de Archivos.
VI Establecer al interior de La Universidad, la politica interna, lineamientos, criterios y / j
recomendaciones en matera de valoracién documental, gestion documental, organizacién ¢ '%][
y conservacion de archivos.

VIl Vigilar el cumplimiento de los Lineamientos para actualizar, valorar y decidir, la
disposicion documental de las series documentales producidas por las Unidades
Responsables que integran la Universidad. %
VIIl. Analizar y proponer mejoras en los proceso y procedimientos institucionales que dan

origen a la documentacién que integran los expedientes de cada serie documental.

1X. Proponer actividades y complemento al PADA con la finalidad de realizar mej\or\és :
connnuas

admmlstratlvos y las propuestas de baja de cuenta publica.
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Xl. Proponer modificaciones y/o adiciones a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario.

XIl. Interpretar las presentes Reglas. N
XIl. Las demdas que encomiende las disposiciones aplicables.

_ CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO

Articulo 6.-El Grupo Interdisciplinario de la Universidad, se integrara por los titulares de
las areas responsables:

[. Rector (a) de la Universidad
Il. Abogado General;
Ill. Direccion de Planeacion y Evaluacion;
[V. Direccién Académica
V. Direccién de Vinculacion;
VI. Direccién de Administracion y Finanzas,
VIi. Subdireccién de Planeacion y Evaluacion;
VIli. Subdireccién de Carrera de Gastronomia y Turismo;
IX. Subdireccién de Carrera de Administracion, Contaduria y Terapia Fisica;

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO

?

Articulo 7. — El Rector como méxima autoridad administrativa del sujeto obligado UTRM, Ef‘
presidira las reuniones y/o sesiones del Grupo Interdisciplinario. '

Articulo 8. - El responsable del area Coordinadora de archivos fungira como titular de la ‘ )

Secretaria Técnica del Grupo Interdisciplinario; y, propiciara la integracion y formalizacion
de este, convocara a las reuniones de trabajo y moderara las mismas, por lo que sera el
encargado de llevar el registro y seguimiento de las actas de los acuerdos y compromlsos i
establecidos, conservando las constancias respectivas. L

Articulo 9.- Los demas miembros del Grupo Interdisciplinario fungiran como

mxm:.,mmqé,rmwwvw .
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Articulo 10.- Podran asistir los Titulares de la Unidades Responsables de la Informacion,
seglin sea necesaria su intervencion en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 11.- Los integrantes del Grupo Interdisciplinario tendran derecho a voz y voto,
asimismo podran contar con la asesoria de especialistas segun la naturaleza del caso, los
cuales solo tendran derecho a voz.

'
Articulo 12.- E| Presidente tendrd las siguientes atribuciones: /

e,
R
.,

IIl. Presidir las Reuniones del Grupo;

I1i. Someter a consideracion del Grupo interdisciplinario, el orden del dia;

IV. Presentar el calendario anual de Reuniones ordinarias del Grupo Interdisciplinario; /
V. Emitir voto de calidad en caso de empate;

VI. Presentar ai Pleno, los asuntos que se consideren relevantes, o aguellas disposiciones
que se vinculen con atribuciones sustantivas; ;
Vil. Someter a la aprobacién del Grupo Interdisciplinario, las modificaciones a las
presentes Reglas de operacion;

VIII. Dar a conocer al Grupo Interdisciplinario el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
el cual debera de contener los periodos y fechas de transferencias primarias, secundarias,
y bajas documentales, asi como publicarse en el portal electronico de la Secretaria de
Bienestar, de igual modo el Informe Anual de Cumplimiento;

IX Emitir votos de calidad en casc de empate;

X. Dar seguimiento a los acuerdos emanados de las Sesiones;
XI. Las demas que le encomienden las disposiciones aplicables.

|.Convocar a las Reuniones, por canducto del Secretario Técnico.; yf

Articulo 13.- El Coordinador de Archivos, tendra las siguientes atribuciones: Z

|. Fungir como Secretario Técnico del Grupo Interdisciplinario;
il. Proponer al Presidente el calendario anual de las sesiones del Grupo;

lIl. Proponer al Presidente la convocatoria y el orden del dia;

IV. Registrar la asistencia de los participantes en cada sesion;

V. Preparar la carpeta con la documentacion soporte de los asuntos a tratar:

V|, Convocar a las sesiones o reuniones de trabajo, previa autorizacién del Presidente.
VII. Fungir como moderador en las sesiones de trabajo; { ‘
VIII. Suscribir las actas y acuerdos y mantenerlas en resguardo; Y
iX. Llevar el registro de los acuerdos y el seguimiento de los mismg; S N
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X. Notificar via electronica los acuerdos tomados en las sesiones a los integrantes del
grupoe para conocimiento; v,

X|. Elaborar en coordinacion con los responsables de archivo en tramite, archivo en
concentracion y archivo histérico todos las Unidades Responsables, el cuadro general

de clasificacion archivistica, el catdlogo de disposicién documental, el inventario “‘%)
documental y guia del archivo documental. F

Articulo 14.- Las Unidades Responsables productoras de fa documentacién representadas
por sus Titulares, con independencia de participar en las sesiones del grupo a las que hayan
sido convocados, les corresponde:

[. Emitir el nombramiento para contar con un responsable de archivo en tramite.
[l. Brindar a los responsables de archivo en tramite (RAT's) y el Coordinador de
Archivos las facilidades necesarias para la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion
documental y supervision archivistica.

IIl. Identificar y determinar la trascendencia de los documentos que conforman las
series como evidencia y registro del desarrollo de sus funciones, reconociendo el uso,
acceso, consulta y utilidad institucional, con base en el marco normativo que los facuita.
IV. Prever el impacto Institucional en caso de no documentar de manera adecuada los
procesos de trabajo.
V. Determinar los valores, la vigencia, los plazos de conservacion y disposicion
documental que producen.
VI. Las demas encomiendas de las disposiciones aplicables. e

Articulo 15.- Todos los integrantes del Grupe Interdisciplinario tendran las siguientes
atribuciones:

| Emitir politicas internas, lineamientos, criterios y recomendaciones en materia de
valoracion documental, gestién documental, organizacion y conservacion de archivos.

1. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, para actualizar, valorar y decidir la Ny
disposicion documental de las series documentales producidas;

IIl.Emitir opinién general y voto respecto de los asuntos sometidos a consideracion vy

aprobacion del Grupo;
IV, Suscribir las actas y acuerdo del Grupo, en los que obre constancia de su9

participacion,
V. Sugerir las acciones y medidas para el mejor cumplimiento de las facultades%y

objetivos del Grupo;
VI, Sugerir la participacién de invitados en calidad de asesores espe Lahs 2

sesiones del Grupo;
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VIl. Las demas que les encomiende e Presidente, el Grupo Interdisciplinario, asi como la
Ley General de Archivos, las Leyes y reglamentos locales en la materia y demas j
disposiciones que resulten; v, ff
VIll. Determinar la localizacion y la infraestructura fisica y tecnolégica necesaria que L~
contribuya y se adecue a la correcta organizacion, conservacion de los archivos a fin de dar ff‘f
cumplimiento a la Ley General de Archivos. g/

Articulo 16.- El Titular del Organo interno de Control, participara en calidad de asesor con
derecho a voz y voto, en los asuntos en los que se requiera una opinién especifica respecto
de las sanciones que pudieran derivarse por el incumplimiento de disposiciones.

Articulo 17.- Los Titulares de las areas responsables del Grupo, podran nombrar a un /
representante, en caso de suplencia por ausencia, mismo que tendra que ser designado
mediante memorandum dirigido al secretario del Grupo.
VQ‘\\V

Articulo 18- Los cargos de los integrantes del Grupo Interdisciplinario son de caracter \‘1\;’ .
honorifico, por lo tanto, quienes lo ocupen no devengaran retribucion alguna por su )
desempefio. {

CAPITULO IV NP~

DE LAS SESIONES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO ""”"";_f E

Articulo 19.- Las sesiones del Grupo Interdisciplinario podran ser Ordinarias Y
Extraordinarias.

| as sesiones ordinarias se desarrollaran trimestralmente

Las sesiones extraordinarias se celebraran en razén de la importancia y urgencia del tema

a tratar. Todas las sesiones seran convocadas cuando menos tres dias habiles de A
anticipacion. Invariablemente, debera elaborarse y suscribirse, fisicamente, el acta a que j
se refieren las presentes reglas, para todos los efectos a que haya lugar.

Las sesiones, de manera excepcional, podran realizarse de manera virtual, utilizando las
herramientas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones, que garanticen la plena®
identificacién de sus participantes, asi como el registro de su voto en los asunto§
correspondientes. '

Articulo 20.- Las convocatorias se realizaran mediante oficio o por correo elect 3 i
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Articulo 21.- La convocatoria a las sesiones debera contener: ?»

|. Eldia, horay lugar en que se tendra verificativo la sesion del Grupo. I
ll. Tipo de sesion. :
lll. Orden del diay

IV. Documentacion soporte de los asuntos a tratar segln el orden del dia.

Articulo 22.- El acta de sesién se desarroliara de conformidad a los siguientes puntos:

|.- Pase de lista y verificacion del quorum legal;

l.- Aprobacién del orden del dia;

Ill.- Aprobacién de Actas de la sesién anterior.

IV.- Discusi6n y, en su caso, aprobacién de los proyectos, informes, dictamenes, acuerdos
o resoluciones correspondientes.

V.-Asuntos Generales

VI1.- Clausura de la sesion.

CAPITULO V
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 23. E! dia y hora sefialados en la convocatoria para que tenga verificativo la
sesidn, se reuniran en la sede, el Presidente, el Secretario Técnico y los demas Vocales
integrantes del Grupo Interdisciplinario; o en su caso, sus suplentes, asi como las Areas
invitadas.

Para que haya quorum y el Grupo Interdisciplinario pueda funcionar, se requiere, al inicio
de cada sesion, la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes o sus
respectivos suplentes, con derecho a voz y voto, debiendo figurar necesariamente entre
ellos, el Presidente o su suplente.

Articulo 24. En caso de que no se relina la mayoria a que se refiere el articulo anterior, o [
bien si durante el transcurso de la sesién se ausentaran definitivamente de ésta alguno o
algunos de los integrantes del Grupo Interdisciplinario y con ello no se alcanzare el
quérum, el Presidente debera citar para su realizacion o en su caso, su reanudamor}
dentro de las veinticuatro horas siguientes. \ %

Articulo 25. Instalada la sesion, seran discutidos y, en su caso, votados los asuntos
contenidos en el orden del dia, salvo cuando con base en consideraciones fundadas, el
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propio del Grupo Interdisciplinario acuerde posponer la discusién o votacion de algun
asunto en particular, sin gue ello implique la contravencion de estas Reglas.

f

|
La discusion de asuntos motivo de sesiones extraordinarias, se podra obviar siemprey |~
cuando los integrantes del del Grupo Interdisciplinario, manifiesten su conformidad.

Articulo 26. En caso de que el Presidente del del Grupo Interdisciplinario se ausente
momentaneamente de la sesion, el Secretario Técnico los auxiliara en la conduccion de
la misma con el proposito de no interrumpir su desarrollo.

Articulo 27. Los acuerdos y resoluciones del del Grupo Interdisciplinario se tomaran por ,{/
unanimidad por mayoria de votos de sus integrantes, o de sus suplentes. En caso de ]
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los integrantes del del Grupo Interdisciplinario expresaran su voto levantando la mano en [
las sesiones. [

Si uno o mas de los integrantes del del Grupo Interdisciplinario se oponen al acuerdo \
tomado por la mayoria, podra emitir un voto particular, debiendo justificar su oposicién, SRV
haciendo constar dicho argumento en el acta de la sesion respectiva.

Los acuerdos tomados en el seno del del Grupo Interdisciplinario seran obligatorios para
sus integrantes y para la Unidad de Transparencia. y

Articulo 28. En las sesiones del del Grupo Interdisciplinario se observaran las siguientes .
formalidades:

1. El Presidente presidira la sesién cediéndole al Secretario Técnico la lectura del orden
del dia.

2. En la exposicién de cada uno de los puntos que integren el orden del dia, Presidente
sera el encargado de dar conduccion de manera equilibrada las discusiones vy .
planteamientos desarrollados por el resto de integrantes del Grupo Interdisciplinario. S

3. Los integrantes del Grupo Interdisciplinario podran intervenir para comentar o sugerir _
sobre los diferentes temas motivo de sesion.

4. Durante la sesién del Grupo Interdisciplinario los miembros y asistentes deberan.__
guardar orden y abstenerse de cuaiquier manifestacién que afecte e desarrollo de la
sesion. Al Presidente del Grupo Interdisciplinario le corresponde tomar las medidas
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necesarias para el orden de las sesiones y, en su caso, decretar su receso o
suspenderlas y convocar a su continuacion en sesion privada.

5. Una vez que el Grupo Interdisciplinario considere suficientemente discutido el asunto, 7
el Presidente lo sometera a votacion. i
if
6. L.os integrantes del Grupo Interdisciplinario emitiran su voto a favor o en contra. En !
caso de empate el Presidente ejercera su voto de calidad. /

7. Todas las decisiones se tomaran por unanimidad o mayoria de los integrantes
presentes o de sus respectivos suplentes.

8. El Secretario Técnico recogera los argumentos vertidos por los integrantes del Grupo ,
Interdisciplinario para incorporarlos al acta correspondiente. S

9. Una vez agotados los asuntos de la sesion el Presidente del Comité hara la
declaratoria de cierre.

Articulo 29. El miembro del Grupo Interdisciplinario que en cualquier solicitud considere
tener algtin conflicto de interés respecto del asunto a resolver, debera manifestarlo a los
demas integrantes del Grupo Interdisciplinario y abstenerse de toda deliberacion o

resolucion.
.
v

Articulo 30.- Los acuerdos del Grupo seran de aplicacion obligatoria para las Unidades >

Responsables generadoras de informacion y/o documentacion.

Articulo 31.- Los acuerdos aprobados, seran difundidos por via electrénica y mediante
estrados de Ia Coordinacién de Archivos, visible para todos los Servidores Publicos de la
Universidad, para conocimiento y cumplimiento.

Articulo 32.- El Grupo Interdisciplinario deberad emitir y aprobar las politicas, medidas
técnicas, recomendaciones y modernizaciones para el archivo en tramite, en
concentracion y el archivo histérico de cada unidad responsable.

Articulo 33- El Grupo Interdisciplinario es quien conocerd, analizara y aprobara el j
Programa Anual de Desarrollo Archivistico de la Universidad Tecnologica y el informew j
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CAPITULO VI
DE LLAS ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 34. De cada sesion se elaborara un proyecto de acta que contendra el nimero y
tipo de sesién, lugar, fecha y hora de celebracion, orden del dia, el nombre y cargo de los
asistentes a la sesién, el desarrollo de la misma, los términos de la votacion y los acuerdos
que se hayan tomado, la cual debera someterse aprobacion en la sesion ordinaria mas

préxima. Ei Secretario Técnico del Grupo Interdisciplinario debera hacer llegar a los demas -t
integrantes del mismo, el proyecto de convocatoria a sesion ordinaria de que se trate. ;f
7
Asi mismo deberan quedar asentados en el acta los nombres de los responsables de la j}f
ejecucion de los acuerdos gue se tomen, y en su caso, los plazos para su cumplimiento. 4
z’f( i
/

Articulo 35. Las actas no seran una transcripcion literal de lo sucedido en la sesion, salvo
que la atencion de algln asunto en particular asi lo amerite a juicio de los miembros del
Grupo Interdisciplinario. No obstante, por regla general se asentardn en la misma lo
comentarios mas relevantes vertidos por los asistentes, que hayan orientado o sustentado \\\}
el acuerdo del Grupo !nterdisciplinario en un sentido determinado.

Articulo 36. Las actas, resoluciones, acuerdos, criterios y demas determinaciones que, en

lo general, adopte el Grupo Interdisciplinario deberan ser publicados, por conducto de la -~ -
Unidad de Transparencia, en el portal de transparencia de la Universidad. — %/

Articulo 37. Los integrantes del Grupo Interdisciplinario promoveran, en el ambito de sus
respectivas competencias, la coordinacion e implementacién de las acciones derivadas de
los acuerdos tomados en el seno.

TRANSITORIOS

Primero.— Se aprueba el proyecto de Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinari
Para la Valoracién Documental y Conservacién de Archivos de la Universidad Tecnoldgica
de la Riviera Maya.

Segundo.- Los casos no previstos en las presentes Reglas, seran resu

Consejo Directivo. R

N
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Tercero - Las presentes Reglas entraran en vigor al dla siguiente de su publicacion en

,f 7,1{;/ wﬂfffffﬁizw !
LICDA. FIBY KANTUN CARRANZA LICDA. LIZETTE ALONSO NOVELO
Encargada de Despacho de la Direccion Directora de Vinculacion
Académica Vocal

] 4 Subdlrector"de Pianeacmn y Evaluacion
Jefa del Departamento de Recurs Humanos Vocal

Vocal Suplente ¢ &‘L
! A

JULIAN CRlSTOBAL VILLEGAS ALONSO
Subdirectora de las carreras de __ Encargado de la Subdireccion de
Administracion, Contaduria y Terapia Fisica ( Mantenimiento y Tecnologias de Ia

Informacmn y Cdr%\nlcamon Vocal

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL. L‘CDO JALME;\T '

LICDA. SOFiA DE LOS ANGELES LOPEZ Encargado del Despacha de Abegado
GONZALEZ General y de Transparencﬁa Acceso afa
Vocal Suplente Informacién Publtca y Proteccion de Datos

Personales de-la-Yhiversidad y

Secretario Técnico
Asi lo acordaron y firmaron los CC. Miembros del Grupo Interdisciplinario de Valoracioh - ;
y Conservacién de Archivos del Archivo de la Universidad Tecnolégica de la mer\ )

Maya, en su Primera Sesion Ordinaria, celebrada el dia 11 de agosto de 202. V d|ant
acuerdo: UTRM/GIVCA/02/01-ORD/2023. '




